


ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛАХ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

 «Детский сад   № 265» на 2023- 2026 годы 

 

 

Изменения приняты на общем собрании 

трудового коллектива Муниципального 

бюджетного дошкольного учреждения  

«Детский сад № 265» (далее – МБДОУ №265)  

10.01.2025г. 

 

Внести изменения к правилам внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 265»: 

 

1. С целью выполнения требований ч.1 ст.22 ТК РФ пункт 4.1. Правил 

внутреннего трудового распорядка читать в новой редакции: 

Пункт 4.1. Работодатель имеет право:  

1) Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование). 

2) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами;  

3) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

4) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

5) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 

Правил;  

6) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;  

7) принимать в Учреждении локальные нормативные акты (локальные акты) в 

установленном порядке;  

8) создавать объединение работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них;  

9) создавать производственный совет в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации;  

10) реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда;  

11) иные права, установленные федеральными законами и законодательными актами 

субъектов Российской Федерации. 

 

2. С целью выполнения требований ч.5 ст.99 ТК РФ пункт 5.14 Правил 

внутреннего трудового распорядка читать в новой редакции: 

Пункт 5.14 Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

допускается с его письменного согласия в случаях, установленных ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами действующего законодательства Российской 



Федерации. В исключительных случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, 

привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе допускается без его 

согласия. В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия Работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. Не допускается привлечение к сверхурочной работе 

беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение 

к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. 

3. С целью выполнения требований ч.2 ст.93 ТК РФ пункт 5.17 Правил 

внутреннего трудового распорядка читать в новой редакции: 

 Пункт 5.17. В соответствии с трудовым законодательством Работнику может быть 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. По соглашению 

между Работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на 

работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 

неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При работе на условиях неполного 

рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально 

отработанному времени. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим 

рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной 

работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий работы 

у данного Работодателя. 

4. Пункт 5.24. Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения читать 

в новой редакции: 

Пункт 5.24. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительностью не менее 42 календарных дней (постановление Правительства 

РФ от 03.04.2024г. №415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках»). Педагогическим работникам, должности которых указаны в 

номенклатуре должностей, утвержденной постановлением Правительства РФ от 

21.02.2022г. №225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011


работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций», работающим с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, 

нуждающимися в длительном лечении, а также педагогам дополнительного 

образования, работающим с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья продолжительность ежегодного основного оплачиваемого удлиненного 

отпуска устанавливается в количестве 56 календарных дней в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 03.04.2024г. №415 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 

5. Пункт 6.10. Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения читать 

в новой редакции: 

Пункт 6.10. Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной 

платы и другие нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с 

трудовым законодательством и иными федеральными законами. При нарушении 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при 

своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым 

договором, по день фактического расчета включительно.  
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