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Юридический адрес:426009, город Ижевск, 

ул. Парковая, д. 15 

 

Контактный телефон образовательной 

организации 
+7 (3412) 68-18-41 

Адрес электронной почты образовательной 

организации  
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Учредитель 
Управление образования Администрации 

города Ижевска 

Дата создания образовательной 

организации: 
1986 год  

Лицензия на образовательную деятельность:  

серия 18Л01 № 0001156 от 2016 года, срок 

действия - бессрочно, выдана 

Министерством образования и науки 

Удмуртской Республики 

 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад                    

№ 265» (далее – МБДОУ)      размещено среди многоэтажных жилых домов, удалено от 

магистральных улиц, промышленных и коммунальных предприятий. Имеет самостоятельный 

земельный участок, территория которого  ограждена забором высотой 1,5 м. и вдоль него - 

зелеными насаждениями. Участок озеленен, на нем выделены зоны:  физкультурно-

спортивная, отдыха, хозяйственная. Зона застройки включает в себя основное здание и здание 

склада, на территории отсутствуют постройки, функционально не связанные с 

образовательным учреждением. Здание МБДОУ построено в 1986 году по типовому проекту. 

Общая площадь здания – 2716 м²., из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательной организации – 1918,1 м². Проектная мощность 

учреждения 240 мест.  

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  
Основными видами деятельности Учреждения являются: 

1) образование дошкольное; 

2) предоставление услуг по дневному присмотру и уходу за детьми. 

 

Предметом деятельности МБДОУ является реализация права граждан на 

гарантированное общедоступное и бесплатное дошкольное образование по основным 

общеобразовательным программам видов, уровней и направленностей.  

Режим работы  МБДОУ: Рабочая пятидневная неделя  с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 6:30 до 18:30. 

 

Аналитическая часть 

 

1. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ № 265  организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования, утвержденным приказом МОиН РФ от 17.10.2013г. № 1155, 

лицензией на осуществление образовательной деятельности серия 18Л01 № 0001156 от 2016 

года. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной Основоной 

образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО), которая составлена 

в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее –

 ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

 

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей 

направленности. Детский сад посещают 280 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В 

Детском саду сформировано 12 групп. Из них: 

 

Возраст детей Группа  Количество детей 

2-3 года 1 младшая группа (2 группы) 44 

3-4 года 2 младшая группа (2 группы) 55 



4-5 лет Средняя группа (3 группы) 60 

5-6 лет Старшая группа (2 группы) 51 

6-7 лет Подготовительная группа (3 группы) 70 

 

 

Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года календарный 

план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, 

рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 

2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского 

сада, например — проводить День семьи на открытом воздухе совместно с родителями. 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада 

включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2025 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился ежегодный анализ 

состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 260 93% 

Неполная с матерью 13 7% 

Неполная с отцом нет  

Оформлено 

опекунство 

0  

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 96 34% 

Два ребенка 145 52% 

Три ребенка и более 38 14% 

 

Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в МБДОУ.  



Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план 

мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана Правительства РФ. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Мероприятия проведенные в Год семьи: 

• Создание видеоролика-поздравления к новому году и размещение его в ВК группе (январь 

2024г, 2 семьи); 

• Создание и размещение в ВК видеоролика "Мои новогодние каникулы" (январь 2024г, 11 

семей); 

• Тематические мастер-классы (в течении учебного года); 

• Военно-патриотическая игра "Зарница" (февраль 2024г., 25 семей); 

• Веселые старты (февраль, март 2024г., 85 семей); 

• Участие в благотворительных акциях: "Коробка храбрости", "Поделись своею добротой", 

"Белый цветок" (в течении учебного года, 35 семей); 

• Экскурсии совместно с родителями: Музей истории Ижевской железной дороги, Ижевский 

ипподром, "Закулисье цирка", Ижевский планетарий, Аптека, Национальный музей УР, 

Клуб единоборств "Эверест", Музей теплоэнергетики (в течении учебного года, 20 семей),  

• Участие во Всероссийской акции "Парад семей" (июль 2024г, 2семьи); 

• Конкурс "Битва хоров "Песни Великой победы" (май 2024г, 2 семьи);  

• Создание детской библиотеки в детском саду (сентябрь 2024г, 65 семей),  

• Онлайн-челлендж в ВК "Всей семьей читаем книгу" (март-апрель 2024г, 16 семей),  

• Марафон встреч по технологии "Гость группы "Читаем вместе с мамой" (март-апрель 

2024г, 21 семья). 

• «Семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по 

следующим тематикам: 

• «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; 

• «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»; 

 

Образовательный процесс в МБДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их 

полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в 

современных условиях, так же учитываются возрастные и индивидуальные особенности 

воспитанников в соответствии с программой. 

Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено полностью. 

 

Дополнительное образование 

 

В детском саду в 2024 году дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы реализовались по двум направлениям: художественному и физкультурно-

оздоровительному. Источник финансирования:  физические лица.  

 

Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2023 2024 

1 Художественное 

1.1 Радужные бусинки Кружок 4-7 лет 38 - - + 

1.2 Хореография Кружок 4-7 лет 16 - - + 



2 Физкультурно-оздоровительное 

2.1 Аквааэробика Кружок 3-7 лет 66 45 - + 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в августе 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется не достаточно активно, наблюдается 

незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении с 2023 годом. 

По предварительным планам источником финансирования будут средства родителей 

воспитанников. 

 

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

Уставом  МБДОУ. Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом учреждения 

является руководитель учреждения, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью учреждения. В МБДОУ сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся общее собрание работников учреждения, педагогический совет, 

попечительский совет. 

Органы управления МБДОУ 

 

Наименование органа Основные функции 

 

Заведующий Осуществляет руководство образовательной, научной, 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью МБДОУ. 

 

Общее собрание работников 

учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Педагогический совет  Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и  воспитания; 

• материально-технического обеспечения 



образовательного процесса; 

• аттестации, повышении квалификации  

педагогических работников; 

• координации деятельности методических 

объединений 

 

Попечительский совет Оказывает содействие в решении актуальных задач развития 

МБДОУ, внедрения новейших информационных и 

педагогических технологий, обеспечения 

конкурентоспособности воспитательных и образовательных 

услуг 

 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления учреждением и при 

принятии учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в учреждении созданы: попечительский совет и 

профессиональный союз работников учреждения.  

 

Наименование органа Основные функции 

Общее (групповое) 

родительское собрание 

Координация действий родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников Учреждения по 

вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития 

воспитанников. 

Профессиональный союз 

работников МБДОУ 
Предоставление защиты социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза. 

Разработка и согласование нормативно-правовых 

документов учреждения, имеющих отношение к 

выполнению трудового законодательства. Контроль за 

соблюдением и выполнением законодательства. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.  

По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. Все 

изменения соответствуют концепции развития Детского сада и позволяют управляющему 

совету в полной мере осуществлять свою деятельность в качестве коллегиального органа 

управления, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений. 

Вывод: МБДОУ № 265 зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным 

учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление Детским садом 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности 

на аналитическом уровне. 

 

 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения 



проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической 

диагностики.  

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная 

деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции 

образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе 

режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме 

развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 

1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

• «Физическое развитие»; 

• «Социально-коммуникативное развитие»; 

• «Познавательное развитие»; 

• «Художественно-эстетическое развитие»; 

• «Речевое развитие». 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в два 

этапа: сентябрь — первичная диагностика, май — итоговая диагностика. Для проведения 

диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе малоформализованных 

диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской 

деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные методики 

по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы 

карты наблюдения и диагностики. 

Основная первичная диагностика проводилась с 9 по 15 сентября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), 

определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной 

деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить 

перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО Детского сада выглядят следующим образом: 
 

 

Качество освоения образовательных областей за 2023-2024уч.год, в % 
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Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

         В апреле 2024 года в МБДОУ №265 в подготовительных группах было проведено 

исследование психологической готовности детей к обучению в общеобразовательной школе с 

использованием методики «Ориентировочный текст школьной зрелости» А. Керна, Я. 

Йирасека. В исследовании принимали участие 58 человек.  



Данная методика предназначена для 5-7-летних детей. Ее целью является проверка их 

готовности к школьному обучению. Сюда входит оценка личностной зрелости ребенка 

(задание 1), его мелкой моторики рук и зрительной координации (задание 2), также тест 

позволяет выявить зрительно-пространственное восприятие будущего первоклашки, 

зрительную память (задание 3) и мышление (исходя из общей оценки всего теста). 

Данные, полученные в результате теста, показывают, что у 18 детей прослеживается 

высокий уровень готовности к школе, у 38 – средний, 2 – уровень ниже среднего. Детей с 

низким уровнем готовности к школьному обучению не выявлено.  

Наиболее низкий показатель был выявлен при выполнении задания «Рисование фигуры 

человека». Это говорит о том, что у детей не до конца сформированы образные и 

пространственные представления. 

Можно сделать вывод, что весь педагогический коллектив заинтересован в результатах 

своего труда и старается реализовывать образовательную программу на должном высоком 

уровне. 

 

Три группы старшего дошкольного возраста общеобразовательной направленности 

участвовали во внедрении парциальной программы по духовно-нравственному воспитанию 

«Опора для души». Особенность воспитателей нашего сада, принимающих участие в 

реализации парциальной программы, является большой педагогический стаж. Это имеет и 

свои преимущества, и свои недостатки.  

Преимущества: 

1.Воспитатель является авторитетом для родителей. 

2. Есть большой опыт в организации детей. 

Недостатки: 

1.С трудом принимают новые формы работы.  

2.Не верили, что родители станут принимать активное участие. 

В процессе реализации программы воспитатели освоили и начали применять новые формы 

работы и современные технологии: 

1.Технология «Голос ребенка в группе» (Древо моей семьи, коллаж «Мои семейные 

новогодние каникулы», фотоальбомы «История моей семьи» и т.д.) 

2.Технология «Гость группы» (Марафон «Читаем вместе с мамой», «Мой папа-

пожарный», «Моя мама офтальмолог» и т.д) 

3. Форма работы «Беседка», стимулирующая воспитателя выйти из авторитарной 

позиции общения с ребенком, перейти в форму общения диалога с ребенком. 

  

Позитивная динамика освоения парциальной программы детьми: 
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По результатам диагностики видна положительная динамика усвоения программы. 

Наиболее высокие результаты по первому разделу программы «Мой мир», так как 

содержание раздела наиболее близко и понятно детям дошкольного возраста. 

Описание продуктивного сотрудничества педагогов с родителями: 

 1.После участия онлайн-марафона «Агенты игры», обновлено нестандартное оборудование 

и атрибутика к подвижным играм (бабушка воспитанника сшила парашют, игровое панно, 

накидки для передвижных модулей и т.д.) 

2. Марафон «Читаем вместе с мамой» способствовал тесному сотрудничеству педагогов и 

родителей, что улучшило взаимодействие с семьями воспитанников. Личная вовлеченность в 

жизнь группы, повысила удовлетворенность родителей от деятельности детского сада. Со 

стороны воспитателя группы, где родители были наиболее активны, это повысило творческий 

потенциал педагога и сотрудничество переросло в долгосрочный проект.  

3.Онлайн-челлендж в группе VK «Читаем всей семьей» показал заинтересованность и 

готовность родителей активно участвовать в онлайн проектах. А самое главное повысило 

читательскую активность в семьях воспитанников. 

 Можно сделать вывод, что педагогический коллектив проявил заинтересованность и 

старается реализовывать парциальную программу на должном высоком уровне. Реализация 

ФОП ДО строится на сохранении и укреплении традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и педагогический коллектив принял решение продолжать работу по 

этой задаче. 

 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные 

технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, 

которая позволяет обеспечить бесшовный переход воспитанников детского сада в школу. 

 



Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 

 

Дата Уровень Мероприятия Тема 

Результат 

(диплом о 

призовом месте, 

об участии) 

15.04.2024 Международный Творческое 

объединение 

«Наследие» 

Международный  

конкурс-фестиваль 

«Синяя птица» 

Номинация: эстрадная 

хореография 

Конкурсный номер: танец 

«Цветочная поляна», 

Танец «Ромашковое 

вдохновение» 

Диплом  

Лауреата 1 

степени 

2 шт 

10.01.2024 Всероссийский Высшая школа 

делового 

администрирования 

Всероссийский детский 

творческий конкурс  

«Праздник к нам 

приходит!» 

Диплом 1 место 

1 чел. 

Диплом 2 место 

1 чел. 

11.01.2024 Всероссийский Образовательный 

центр 

«IT-перемена» 

Всероссийский детский 

творческий конкурс  

«Вырезаем кружево» 

Диплом 1 место 

 

17.01.2024 Всероссийский Высшая школа 

делового 

администрирования 

Всероссийский детский 

творческий конкурс  

«Мой любимый снеговик» 

Диплом 1 место 

3 чел. 

Диплом 2 место 

3 чел. 

21.02.2024 Всероссийский Высшая школа 

делового 

администрирования 

Всероссийский детский 

творческий конкурс  

«В мире морских 

животных» 

Диплом 1 место 

2 чел. 

Диплом 2 место 

3 чел. 

28.02.2024 Всероссийский Высшая школа 

делового 

администрирования 

Всероссийский детский 

творческий конкурс  

«С днем защитника 

Отечества» 

Диплом 1 место 

 

21.03.2024 Всероссийский Высшая школа 

делового 

администрирования 

Всероссийская 

познавательная онлайн-

викторина  

«Просторы космоса» 

Диплом 1 место 

04.2024 Всероссийский www.umosphera.ru Всероссийская олимпиада 

«Умосфера» 

Направление «Считай! 

Смекай!» 

Диплом призера  

2 степени 

2024 Всероссийский Высшая школа 

делового 

администрирования 

Всероссийский детский 

творческий конкурс  

«В мире морских 

животных» 

 

04.2024 Всероссийский Высшая школа 

делового 

администрирования 

Всероссийский детский 

конкурс работ из 

пластилина  

«В стране мультфильмов» 

Диплом 1 место 

01.2024 Республиканский Педагогическое 

сообщество УР  

Республиканский конкурс 

творческих работ среди 

Диплом 1 место 

2 чел. 



 

 

 

«Иж-конкурс» воспитанников 

образовательных 

организаций 

 Номинация: декоративно-

прикладное творчество 

 

Диплом 2 место 

 1 чел. 

 

 

01.2024 Республиканский Педагогическое 

сообщество УР  

«Иж-конкурс» 

Республиканский конкурс 

творческих работ среди 

воспитанников 

образовательных 

организаций 

 Номинация: новогодняя 

елочная игрушка 

Диплом 1 место 

 

 

02.2024 Республиканский Педагогическое 

сообщество УР 

«Ижконкурс» 

Республиканский 

патриотический конкурс 

творческих работ среди 

воспитанников 

образовательных 

организаций  

«Защитники Отечества» 

Номинация: декаративно-

прикладное искусство 

Диплом 1 место 

5 чел. 

04.2024 Республиканский Педагогическое 

сообщество УР 

«Ижконкурс» 

Республиканский конкурс 

творческих работ 

«Космические дали» 

Диплом 1 место 

2 чел. 

Диплом 2 место 

 3 чел. 

04.2024 Республиканский Информационно-

методический центр 

«Альтернатива» 

Открытый 

Республиканский конкурс 

чтецов «Мой мир 

начинается с семьи» 

Сертификат 

участника 

2024 Республиканский Информационно-

методический центр 

«Альтернатива» 

Открытый дистанционный 

творческий конкурс 

«Космические фантазии» 

Диплом 

участника 

2024 Межрегиональный Госсовет УР Межрегиональный конкурс 

«Счастливое детство» 

Сертификат 

участника 

3 чел. 

05.2024 Региональный Творческое 

объединение по УР 

«Студия 87» 

Конкурс детских рисунков 

по УР «Здоровье глаз – 

лучше себя чувствовать и 

четко видеть» 

Диплом 3 место 

2024 Городской Управление 

образования 

Администрации 

г.Ижевска 

Городской конкурс 

«История государственной 

символики РФ, символики 

УР, символики г.Ижевска» 

Диплом 

3 степени 

01.2024 Районный Дошкольное 

хоккейное троеборье 

Дошкольный кубок по 

хоккею на валенках 

Диплом 

участника 

2024 Районный Управление 

образования 

Администрации 

г.Ижевска 

Районные соревнования 

«Лыжные гонки» в рамках 

спартакиады «Малыши 

открывают спорт!» 

Сертификат 

участника 



IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

 

В основе образовательного процесса в МБДОУ лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

образовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 

осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

 Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин; 

• в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

• в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

• в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 года 

проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам 

выявили, что в ДОУ имеется оборудование, а также созданы требуемые условия для 

реализации образовательной программы дошкольного образования (ее частей) с помощью 

электронных средств обучения и цифрового образовательного контента. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии с 

нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной необходимости может 



вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с дополнительной 

консультацией их родителей (законных представителей). 

В группах детского сада началась модернизация развивающей предметно-пространственной 

среды в соответствии с ФОП ДО. Для обеспечения эмоционального благополучия 

воспитанников в каждой группе детского сада организован уголок уединения. Для проявления 

познавательной активности детей реализуется технология «Говорящая среда» как в группах, 

так и в коридорах детского сада: магнитно-меловая доска, которая оформляется заданиями, 

кроссвордами для детей на различные тематики. Воспитанники могут с воспитателями, с 

родителями, самостоятельно разукрашивать или выполнять различные задания. Стены 

коридора и групп детского сада художественно оформлены. Это не только формирует 

эстетический вкус воспитанников, но и каждый элемент несет функциональную нагрузку: 

задания на внимание, на развитие математических представлений, речевое развитие. В холлах 

детского сада, с активной помощью родителей, создана библиотека, в которой дети могут 

самостоятельно посмотреть книги или взять их с родителями домой почитать. Установлены 

шахматные столы. Для создания условий творческого самовыражения и эмоционального 

благополучия воспитанников внедряется технология «Голос ребенка».  

 

В 2024 году в Детский сад поступил 1 воспитанник из семей участников специальной военной 

операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по его сопровождению в 

соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 

№ АБ-3386/07). Для этого провели собеседование при поступлении, чтобы оценить 

эмоциональную уравновешенность и устойчивость. В последствии организовали мониторинг 

актуального психического состояния в период адаптации (первые две недели). 

 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ укомплектовано педагогами на 98 процентов согласно штатному расписанию. Всего 

работают 42 человека. Педагогический коллектив МБДОУ насчитывает 21 педагога. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

• воспитанник/педагоги – 12/1; 

• воспитанники/все сотрудники – 7/1. 

 

Состояние кадрового обеспечения 
 

Наименование Количество ставок 

Административный персонал 3 

Педагогический персонал:  24 

из них  
Воспитатели 18 

Музыкальный руководитель 2 

Инструктор ФИЗО 1 



Старший воспитатель 1 

Педагог-психолог 1 

Педагог дополнительного образования 1 

Рабочие 7 

Помощники воспитателя 8 

Общее количество 42 

 

 

 

 

Количественный и качественный состав педагогических кадров: 

 

Образование 

Наименование 

показателей 

Всего 

работников 

из них имеют образование 

высшее из них 

педагогическ

ое 

среднее 

профессиональное 

образование 

из них 

педагогиче

ское 

Численность 

педагогических 

работников - всего 

24 9 9 15 15 

 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• первую квалификационную категорию – 2 воспитателя; 1 музыкальный руководитель 

 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 11 работника МБДОУ, из них 7 

педагогов.  

 
Квалификационные категории педагогических работников 

Наименование 

показателей 

Всего 

работников 

из них имеют квалификационную категорию 

высшая  первая  соответствие 

занимаемой 

должности 

без 

категории 

 

Численность 

педагогических 

работников - всего 

24 1 13 5 5 

 

Распределение педагогического персонала по стажу 

Наименование 

показателей 

Всего 

работников 

В том числе имеют общий стаж работы: 

до 3 лет 
от 3 до 5 

лет 

от 5 до 10 

лет 

от 10 до 

15 лет 

от 15 до 

20 лет 

20 лет и 

более 

Численность 

педагогических 

работников, 

всего 

24 2 1 2 5 2 12 

 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

В 2024 году наш детский сад присоединился к внедрению новой Региональной парциальной 

программы духовно-нравственного и патриотического воспитания для детей старшего 

дошкольного возраста «Опора для души». Программа отвечает запросам времени, она 

направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, и призвана формировать у детей дошкольного возраста представление о 



нравственности и нравственных чувствах. В рамках методического объединения педагоги 

ДОУ посетили 5 семинаров, на которых познакомились с опытом реализации этой программы 

в садах города, почерпнули для себя много интересных идей, познакомились с современными 

технологиями при внедрении программы. На данный момент реализуем в саду, 

заинтересовавшую нас технологию «Буккросинг» - обмен книгами между семьями в 

специально организованном пространстве детского сада. В рамках методического 

объединения приняли участие в онлайн-марафоне «Агенты игры» и получили Диплом 

победителя. На базе ИМЦ «Альтернатива» старший воспитатель выступила на методическом 

семинаре по теме: «Внедрение программы «Опора для души» на основе педагогических 

технологий, используемых в образовательной деятельности ДОУ». В следующем учебном 

году планируем продолжить работу по реализации программы и присоединить еще две 

группы старшего дошкольного возраста.   

 

В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие: 

• в III межрегиональном форуме педагогов дошкольных образовательных организаций; 

• работе межрегионального семинара-практикума «Развитие профессиональных 

компетенций педагога дошкольной образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС»; 

• межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание и дистанционные 

образовательные технологии в дошкольной организации». 

 

В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие в конкурсах: 

 

Дата Уровень Мероприятия Тема Результат 

03.2024 Международный www.konkursidei.ru 

Международный конкурс 

музыкального творчества  

«Жар-птица 2024» 

Диплом 

Лауреата 1 

степени 

04.2024 Международный 
Сетевое издание 

«Солнечный свет» 

Знакомство детей с пожарной 

безопасностью через сказку 

Свидетельство 

о статье 

05.2024 Всероссийский Фестиваль 4D игры «Дети.Движение.Дружба.Двор.» Сертификат 

организаторов 

04.2024 Всероссийский Образовательный 

портал «Продленка» 

Успешное использование ИКТ-

технологий в 

профессиональной 

педагогической деятельности 

Диплом 1 

место 

Диплом 2 

место 

 

20.03.2024 Городской 

Информационно-

методический центр 

«Альтернатива» 

Городская стажировочная 

методическая площадка 

«Свободная игра, как средство 

развития детей и педагогов» 

Сертификат 

2 чел. 

2024 Городской АО «Парки Ижевска» «Фестиваль снеговиков - 2024» 
Диплом 

4 место 

2024 Городской 

Управление по культуре 

и туризму 

Администрации 

г.Ижевска 

Городской открытый фестиваль-

конкурс «Что умеет малышок» 

Диплом 

Лауреата 1 

степени 2 шт. 

Диплом 

Лауреата 3 

степени 1 шт 

05.2024 Городской 

Управление образования 

Администрации 

г.Ижевска 

Городской фестивадь  

военной песни 

Битва хоров  

Диплом 

Лауреата 



Ассоциация творческих 

объединений 

«Музыка великой победы» 

 

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, утвердившего 

Порядок оказания первой помощи, с работниками детского сада был проведен внеплановый 

инструктаж по охране труда. Дополнительно осуществили закупку услуг на обучение 

работников оказанию первой помощи по образовательной программе, соответствующей 

приказу Минздрава России от 03.05.2024 № 220н. Обучение работников проведено успешно с 

в июле 2024 года. 

В течение полугодия проводились индивидуальные консультации с педагогами, 

аттестующими на СЗД и квалификационные категории. 
 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги МБДОУ № 265 зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому 

ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-

педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности 

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического 

уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно 

строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо 

педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении 

процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет 

большую роль в повышении рейтинга Детского сада. 
 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В МБДОУ библиотека  является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ОП ДО. 

В сентябре 2024 года была открыта детская библиотека. Фонд библиотеки насчитывает 260 

книг. 

 

В 2024 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической литературой 

с учетом ФОП ДО развивающие, коррекционные и диагностические материалы: 

• «Ориентиры развития»; 

• «Читаем, играем, общаемся»; 

• «Первые эмоции в сказках и картинках»; 

• «Бабушкины сказки»; 

Художественная и познавательная литература для детей. 

 

 



Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  В 2023 году приобрели флипчарт. 

 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование; 

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует познавательную 

и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

 

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном количестве. 

Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным 

особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован 

на 90 процентов и соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения предметно-

развивающей среды остается одной из главных.  

 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

• групповые помещения –12; 

• кабинет заведующего – 1; 

• методический кабинет – 1; 

• музыкальный зал – 1; 

• спортивный зал – 1; 

• кабинеты дополнительного образования – 3; 

• плавательный бассейн – 1; 

• зимний сад – 1; 

• кабинет педагога-психолога – 1 ; 

• пищеблок – 1; 

• прачечная – 1; 

• медицинский кабинет – 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

 

В 2024 году Детский сад провел текущий ремонт 6 групповых комнат, 2 спальных помещений, 

коридоров, физкультурного зала. Построили новые малые архитектурные формы и игровое 

оборудование на участке. В октябре 2024 года построили соляную пещеру. 

 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках 

реализации рабочей программы воспитания: 

• подбор художественной литературы; 

• подбор видео- и аудиоматериалов; 



• подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические 

иллюстрации); 

• наличие демонстрационных технических средств (интерактивное оборудование 

(1 штука), экран (1 штука), проектор (1 штука), ноутбук (2 штуки), колонки, 

телевизоры 14 штук); 

• подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно-

ролевых, театральных, дидактических игр); 

• подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

В августе 2024 года Детский сад закупил дополнительные экземпляры Государственного 

флага Российской Федерации, Государственного флага Удмуртской Республики с целью их 

размещения на здании детского сада во исполнение части 2 статьи 4 Федерального 

конституционного закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ.  

 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 Вывод: в 2025 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

 

В МБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от                 

19.09.2023г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89% детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению и 24% выпускников зачислены в лицеи, гимназии и школы с 

углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники МБДОУ успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

 

 

 



Статистическая часть: 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

 

№ Показатели Значения 

показателей 

Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

280 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 – 12 часов) 280 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 

часов) 

0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

44 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

236 человек 

1.4 Численность/ удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

280/100 человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 – 12 часов) 380/100 человек/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 – 14 часов) - человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - человек/% 

1.5 Численность/ удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги 

1/1 человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

- человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

280/100 человек/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 280/100 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

8,9/2,8 человек/% 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

24/100 человек/% 

1.7.1. Численность/ удельный вес численности   

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

9/39 человек/% 

1.7.2 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

9/39 человек/% 

1.7.3 Численность/ удельный вес  численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

14/61 человек/% 



профессиональное образование 

1.7.4 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

14/61 человек/% 

1.8 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

 

13/56 человек/% 

1.8.1 Высшая 1/4 человек/% 

1.8.2 Первая 13/56 человек/% 

1.9 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 1/4 человек/% 

1.9.2 Свыше 30 4/17 человек/% 

1.10 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1/4 человек/% 

1.11 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4/17 человек/% 

1.12 Численность/ удельный вес численности 

педагогических и административно – 

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно – 

хозяйственных работников 

26/100 человек/% 

1.13 Численность/ удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно – хозяйственных работников  

26/100 человек/% 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации. 

 

24/310 человек/ 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя Да Да/нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да Да/нет 



1.15.3 Учителя - логопеда Нет Да/нет 

1.15.4 Логопеда Нет Да/нет 

1.15.5 Учителя дефектолога Нет Да/нет 

1.15.6 Педагога - психолога Да Да/нет 

2 Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

  4,5 кв. м. 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

50,9 кв. м. 

2.3 Наличие физкультурного зала Да Да/нет 

2.4 Наличие музыкального зала Да Да/нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

Да Да/нет 

 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ  имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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